
Дорожная карта по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в ГБОУ СОШ с.Новокуровка муниципального района Хворостянский. 

 

  

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1 Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации 

Март 2023 Определение уровня готовности 

образовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 
2 Создание рабочей обязанностей группы, 

распределение 
Администрация 

образовательной 

организации 

Март 2023 Создана рабочая группа. 

3 Проведение самоанализа, выявление дефицитов и 

составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании 

Рабочая группа  

Заместитель директора по 

УВР 

Апрель 2023 Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

4 Разработка дорожной карты по реализации проекта 

«ШколаМинпросвещения России» 
Рабочая группа  

Заместитель директора по 

УВР 

Апрель 2023 Разработана дорожная карта 

5 Внесение изменений в программу развития Рабочая группа директор 

школы 
Апрель 2023 Обновлена программа развития 

направлений реализации 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ (планируем увеличить на 1 балл) 

1.16 Обеспеченность учебниками, учебными 

пособиями, дидактическими материалами для 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Заместитель директора по 

УВР 

 Библиотекарь  

Директор 

Сентябрь 2023 Закупка рабочих тетрадей 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ (планируем увеличить на 6 баллов) 



2.5 Разработанность положения об организации 

внутришкольного пространства 
Заместитель директора по 

ВР 

Август  Положение об организации 

внутришкольного пространства 

2.6 Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы Заместитель директора по 

ВР 
Декабрь 2023 Создание бренда школы 

2.9 Функционирование медиацентра – школьное радио Заместитель директора по 

ВР 
Октябрь 2023 Создание медиацентра – школьного 

радио 

2.14 Наличие Штаба воспитательной работы Администрация 

образовательной 

организации 

Июнь 2023 Штаба воспитательной работы 

2.16 Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Директор Сентябрь 2023 Введение в штатное расписание новой 

должности 

2.18  Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Директор 

Заместитель директора по 

ВР 

Заместитель по УВР 

Июнь 2023 Проведение летних тематических смен 

в школьном лагере 

3. Критерий ТВОРЧЕСТВО (планируем увеличить на 3 балла) 

3.1. Расширить творческие направления в рамках 

дополнительного образования и внеурочной 

деятельности (не менее 3) 

Педагог-организатор Сентябрь – октябрь 

2023 

Вовлечение более 30% обучающихся 

деятельность, разнообразие школьной 

деятельности 

3.2. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях: 
 

Педагог- организатор Декабрь 2023 Участие на муниципальном этапе, на 

региональном этапе всероссийских 

конкурсов, фестивалей, олимпиад 

3.4. Сетевое взаимодействие (организации культуры 

и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, «Точки роста», 

экостанции, ведущие предприятия региона и др.) 

Заместитель директора по 

УВР 

Ноябрь 2023 Заключение договора не менее с тремя 

организациями  

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ (планируем увеличить на 3 балла) 

4.12. Участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория будущего» в 

рамках проекта «Билет в будущее» 

Ответственный за 

профориентационную 

работу 

Май 2023 Участие 15  обучающихся 

4.15. Участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства профессионально-

Ответственный за 

профориентационную 

Август – сентябрь 

2023 

Вовлечение  5   % обучающихся в 

конкурсную деятельность 



практической направленности работу 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ (планируем увеличить на 2балла) 

5.3. Расширить спектр спортивных секций до 5 и более 

- открытие секций «Шашки », «Футбол», 

«Шахматы» 

Учитель  физической 

культуры 

Сентябрь 2023 Общее оздоровление обучающихся 

7.7. Разработанность антибуллинговой программы Педагог- психолог, 

заместитель по УВР 

Сентябрь 2023 Наличие антибуллинговой программы, 

работа по ней 
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