
Классный час «Биржа труда-рынок профессий» 

14октября учащиеся 11 класса приняли участие в игре «Биржа труда-рынок профессий», 

которая проходила в три этапа.  

Первый этап игры. На листе бумаги напишите 15 профессий — любых актуальных 

сегодня профессий, которые только приходят вам в голову. А теперь просмотрите 

внимательно весь список и выберите из него одну профессию, которая будет цениться 

обществом наиболее высоко, наиболее перспективную, высокооплачиваемую, 

престижную профессию. Выпишите название этой профессии на отдельный листок в 

первую строчку нового столбика. А теперь выписывайте в этот столбик одно за другим 

названия всех остальных профессий в порядке их престижности и оплачиваемости.  

Второй этап игры. Напротив названия каждой профессии напишите размер 

минимальной и максимальной зарплаты, которую, по вашему мнению, может получить 

сегодня этот специалист.  

Третий этап. Каждый участник группы по очереди зачитывает подготовленный им 

список профессий без указания зарплаты. Если у вас встречаются такие же профессии, то 

напротив каждой их них вы ставите пометку. После того как выступят все участники, в 

вашем списке напротив некоторых профессий может появиться много пометок. За каждую 

пометку начисляется один балл. Некоторые профессии могут быть помечены несколько 

раз (и получить, соответственно, несколько баллов) — это будут, очевидно, самые 

популярные, самые конъюнктурные профессии. А некоторые профессии могут совсем не 

получить баллов — значит, они не имеют столь большого общественного признания в 

вашей группе. А теперь сосчитаем число своих пометок и обменяемся мнениями в группе. 

Выясним, какие из профессий оказались у нас самыми популярными и определим 

участников, которые включили в свой список наибольшее число самых популярных 

профессий. Сейчас нам предстоит составить общий для группы список профессий. В этот 

список нужно включить все профессии, которые были хоть раз упомянуты в ваших 

индивидуальных списках.  

Таким образом, общий список профессий с указанием зарплаты специалистов готов. 

Можно подвести окончательные итоги.  



 

 


