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Положение о Совете МОУ 
Новокуровской СОШ 

 
В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы 

коллектива, реализации прав автономии школы в решении вопросов, способствующих 

организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расши- 

рению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государ- 

ственно-общественньгх принципов управления создается и действуют Совет школы. 

Совет школы работает в тесном контакте с администрацией школы и общественными 

объединениями в соответствии с действующим законодательством. 

Муниципальные органы управления образованием оказывают содействие работе Совета 

школы. 

Совет школы является высшим органом самоуправления школы. 

В состав Совета школы входят: представитель администрации (за исключением 

руководителя), представители педагогов, обучающиеся 3 ступени, родители (законные 

представители), от каждой ступени образования, а также родительская общественность (не 

менее одного человека от филиала), представители предприятий, общественных организаций, 

депутаты. Совет школы избирает из своего состава прямым открытым голосованием 

председателя Совета и секретаря, определяет срок их полномочий. Председатель руководит 

работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. 

Совет школы собирается по мере надобности, но не реже трех раз в год. Внеочередные 

заседания проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 3 

ступени, родительского комитета, педагогического совета, директора школы. Представители, 

избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Члены гражданско- правового сообщества могут участвовать в заседании дистанционно с 

помощью электронных или технических средств, если при этом используются любые способы, 

позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании,  участвовать 

ему в обсуждении вопросов в повестке дня и голосовать. Тактике возможности и способы могут 

быть установлены законом, единогласным решением  гражданско- правового сообщества или 

Уставом юридического лица (ст.181.2 Гражданского кодекса). 

Решения Совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не 

менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей при- 

сутствующих, среди которых представлены все категории членов Совета. Решения Совета 

школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и 

всех членов трудового коллектива школы. 

Член Совета школы может потребовать обсуждения Советом любого вопроса, касающегося 

деятельности школы, если его предложение поддержит треть членов Совета. 

Процедура голосования определяется Советом школы. При очередных 

выборах Состав совета обновляется не менее чем на треть. 

Совет школы: 

• согласовывает программу развития школы (концепцию, стратегию, отдельные проекты); 

председатель Совета совместно с директором представляет интересы школы в государствен- 

ных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с 

родителями (лицами их заменяющими) интересы обучающихся, обеспечивая социально- 

правовую защиту несовершеннолетних; 

• по представлению Педагогического совета школы решается вопрос о введении профилей 

дифференциации обучения гуманитарного, естественно-математического и др. направлений, 

профилей производственного обучения; 



• согласовывает проект учебного плана на новый учебный год, разработанный совместно с 

администрацией ОУ; 

• согласовывает программу воспитательной работы ОУ, а также осуществляет контроль за еѐ 

исполнением; 

• согласовывает проект учебного плана, годовой календарный учебный график, правила 

внутреннего распорядка ОУ и режим работы, разработанные совместно с администрацией, а 

также осуществляет контроль за соблюдением администрацией и педагогами ОУ требований в 

части предельно допустимой нагрузки обучающихся; 

• исключает из школы обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет за совершение 

противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы и предусмот- 

ренных им Правил поведения обучающихся. Решение Совета школы об исключении прини 

мается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие 

на заседании Совета школы без уважительных причин обучающегося, его родителей 

(законных представителей) не лишает Совет школы возможности рассмотреть вопрос об ис 

ключении. 

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или 

более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило, 

грубого нарушения дисциплины. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально 

могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей школы; 

- причинение ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей 

школы; 

- дезорганизация работы школы как образовательного учреждения. 

Решение об исключении принимается по предварительному согласованию с комиссией по 

делам несовершеннолетних. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (законных представителей), принимается с предварительного согласия 

органов попечительства и опеки; 

• поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и 

воспитания детей и молодежи; творческие поиски педагогических работников в организации 

опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия школы с 

научно-исследовательскими, производственными, общеобразовательными и иными организа 

циями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для 

разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов; 

• заслушивает администрацию о расходовании бюджетных ассигнований, иных источни- 

ков финансирования; о распределении стимулирующих надбавок и доплат сотрудникам 

образовательных учреждений, согласует централизацию и распределение средств школы 

для перспективных вопросов еѐ развития и социальной защиты еѐ работников и обучающихся; 

• согласовывает значение критериев оценки эффективности (качества) работы руководителя 

ОУ, достигнутых за контрольный период; 

• заслушивает отчеты о работе директора школы, его заместителей и других работников, 

вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию еѐ работы; 

знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными 

органами деятельности школы и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по 

устранению недостатков в еѐ работе; 

• в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие 

педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их про- 

фессиональную деятельность; ограничения автономности школы, ее самоуправляемости; 

входит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и 

муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные 

объединения. 

Все решения Совета школы своевременно доводятся до сведения коллектива работников 

школы, обучающихся, их родителей (законных представителей) и Учредителя. 

 

 

 


